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Look

Tous, oficina con fengshui
La empresa de joyería renovará todas las instalaciones de su sede central para fomentar una
mayor comunicación ente los distintos departamentos de la empresa con técnicas de
fengshui, neuroarquitectura y biofilia.

Modaes

19 nov 2021 - 05:00

 
 
Tous transforma sus espacios de trabajo. La compañía de joyería incorporará técnicas
de fengshui, neuroarquitectura y biofilia en las instalaciones de su sede central, para
favorecer las sinergias entre los distintos equipos y agilizar la gestión generalizada de
su negocio.
La compañía renovará por completo los espacios de trabajo de sus 
instalaciones bajo criterios de energía que fomentan la creatividad, la inspiración,
la innovación, la salud y la vitalidad de los empleados.
 
Esta iniciativa está enmarcada dentro del proyecto Tous Next, un proceso de 
transformación general que incluye la renovación de distintas áreas de la 
empresa e implica la unificación de las actividades del departamento de logística en
un único centro de trabajo.
 
“Tenemos por delante el desafío de seguir impulsando el crecimiento de la compañía
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con objetivos sostenibles y un fuerte compromiso con la contribución social”, sostiene
Alba Tous, presidenta de la marca de joyería e impulsora del proyecto, en un
comunicado.
 
 

 
 
Los cambios principales que la compañía está llevando a cabo son la reorganización
de la localización de las salas, la distribución de las plantas, la iluminación y los flujos
de movimiento. Todo esto fomentará una mayor colaboración, cooperación y 
dinamismo entre los distintos equipos, facilitando mayores flujos de comunicación
interna.
 
El proyecto de transformación se está llevando a cabo por un equipo multidisciplinar,
formado por talento interno en colaboración con Sara Escolá, especialista en la
integración de las técnicas del fengshui clásico y Elisava Research, el departamento
de investigación de Elisava.

Tous renovará todos los espacios de su sede central


