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Entorno

Gigantes de la moda se unen
para exigir el ‘salario minimo
vital’ en los nuevos polos
productivos

S. Riera

o by 2015 - 045a Los gigantes de la moda y los sindicatos amplian su colaboracion. La espafiola I nditex

y la alemana Chibo se han comprometido con el sindicato IndustriAll para llevar la
reivindicacion de un salario minimo vital (que permita vivir a una familia con
dignidad) a paises como Camboya, Indonesia, Vietnam y Etiopia. Otros dos de los

grandes grupos del sector a nivel global, H& M y Gap, podrian sumarse a la iniciativa
en breve.

Por ahora, Inditex y Chibo han firmado un memorandum de intenciones con
IndustriAll para concretar los paradmetros de una futura negociacién colectiva en
Camboya. Seguin el sindicato global, las negociaciones con H& M y Gap para sumarse
a la iniciativa estan en una fase muy avanzada. Con este pacto, las grandes companias

del sector reafirman su compromiso para presionar a sus proveedores para que se
sienten a negociar con los representantes de los trabajadores un convenio sectorial.

“Solo el planteamiento en si es revolucionario, tanto por la implicacion de las grandes
multinacionales como por plantear una negociacion colectiva en un pais como

Camboya”, explica Isidor Boix, coordinador de IndustriAll. “En estos paises, la
negociacion colectiva s6lo existe en la teoria, pero no en la practica”, sefiala.

Boix recuerda que la tragedia del derrumbe del Rana Plaza en Bangladesh, en el que
fallecieron mas de un millar de personas, ha supuesto el inicio de una nueva etapa en
la responsabilidad social corporativa. “Cuestiones como la del salario minimo vital
estan planteadas desde hace tiempo, pero su impacto sobre la opinion puablica
occidental es actual”, apunta el representante sindical, que reconoce que ahora la
disponibilidad de las grandes companias occidentales es mucho mayor por la presion
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social.

IndustriAll ha impulsado el memorandum después de que a finales de 2014 un total
de catorce multinacionales de la moda se comprometieran a asumir un incremento
salarial en los precios de los productos que compran en este pais asiatico. Segiin la

organizacion sindical, la negociacion de un convenio sectorial es la inica via para que
las buenas intenciones se traduzcan en mejoras en las condiciones de trabajo.

Pero los planes de los grandes de la moda y de IndustriAll pasan por llevar el
memorandum més alla de Camboya. El objetivo de ambas partes es que sirva de
plantilla para otros de los nuevos polos productivos del textil, como Indonesia,
Vietnam y Etiopia. Por ahora, el proyecto esta en una fase inicial. Las siguientes

reuniones estan previstas para finales de abril, primero con las principales marcas del
sector y después con los grandes proveedores de cada uno de los paises.

El primer pais donde se desarrollara el memorandum para una posterior negociacion
colectiva sera Camboya, un pais en el que a principios de 2014 fallecieron cinco
personas en un enfrentamiento con la policia a raiz de unas protestas por un
incremento salarial. En septiembre, las protestas de los trabajadores volvieron a

ganar intensidad y el Ejecutivo del pais se vio obligado a desplegar el ejército para
apaciguar la situacion.

Aquel episodio fue el detonante para que algunos de los mayores distribuidores de
moda, como Inditex, H& M, Primark o C& A, realizaran un comunicado conjunto para

pedir al Gobierno y a la patronal de la industria textil del pais un aumento del salario
minimo.

La presion de las multinacionales hizo ceder a la administracion local, que en
noviembre elevo el salario minimo un 28%, hasta 128 délares mensuales, lejos de los
140 dolares al mes que exigian los trabajadores. Con esta alza, el salario minimo se

situaba por encima del umbral de la pobreza, que el mismo Gobierno de Camboya
estableci6 en 120 délares.
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