\/lodaes

Entorno

El Accord de Bangladesh gana
tiempo: tres meses de prorroga

Federaciones sindicales como IndustriAll o UNI Global Union han llegado a un acuerdo de prérroga

con las empresas de moda establecidas en el pais para continuar negociando los términos del nuevo
Accord on Fire and Buildings Safety.

Modaes
1jun 2021 - 18:25

La industria de la moda en Bangladesh obtiene oxigeno para negociar un nuevo
acuerdo. Lasfederaciones sindicalesy las companiias de moda se han dado tres meses de

prorroga parallegar a un nuevo Accord on Fire and Building Safety, que se firmé por

primera vez en 2013, tras el Rana Plaza, para mejorar la seguridad de las fabricas en
el pais asiatico.

El acuerdo provisional debe ser firmado por cada empresa. La prorroga llega después

de que ayer quedara sin efecto el Transition Accord, que se firmé en 2018 después de

que expirara el primer acuerdo, que en un inicio se firmé por cinco afios. Ahora,
sindicatosy empr esas de moda contintan negociando un mar co un mar co de seguridad

en lasfabricas de Bangladesh que sea juridicamente vinculante.

“El Accord ha jugado un papel significativo en la prevencion de accidentes mortales
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en las fabricas desde su creacion en 2013, aunque el trabajo debe continuar”, ha

sefnalado Valter Sanches, secretario general de IndustriAll. El ejecutivo ha remarcado
que “no permitiremos que se ponga en peligro la salud y seguridad delostrabajadores

de la confeccién de Bangladesh”, y ha asegurado que las negociaciones estan
“perseverando”.

“Debemos poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar el éxito y la
credibilidad del Ready-Made Garment Sustainability Council (RSC), asi como un

lugar de trabajo seguro para millones de trabajadores”, ha afiadido Christy Hoffman,
secretaria general de UNI Global Union.

Sindicatos y empresas de moda han llegado a un

acuerdo de prérroga para conitnuar negociando las
condiciones del nuevo Accord

Desde el ano pasado, las responsabilidades técnicas del Accord fueron transferidasal
RSC por decision del Tribunal Superior de Bangladesh. Esta entidad est4 formada por
marcas, propietarios de fabricas y sindicatos mundiales y nacionales, pero no implica

ninguna responsabilidad legal. Por esto Gltimo, a mediados de mayo IndustriAll, UNI
Global Union y varios sindicatos locales seretiraron del RSC.

En abril, varias organizaciones como Clean Clothes Campaign, Red de la Solidaridad
de la Maquila, Workers Rights Consortium (WRC) y Global Labor Justice-

International Labor Rights Forum (GLJ-Ilrf), implicadas en el primer acuerdo,

comenzaron a hacer campafia para que el Accord fuera prorrogado y extendido.
Asosy la cadena alemana de careterias Tchibo ya se habian comprometido a esta

prérroga.

El documento apunta tres riesgos si el pacto no se prorroga y amplia. En primer
lugar, que las circunstancias de las fabricas en las que todavia hay problemas sin
resolver podrian empeorar, ya que no tendrian el incentivo de la presion de las
marcas firmantes. En segundo, que el Accord seria sustituido por iniciativas

voluntarias, por lo que las compariias no tendrian responsabilidad. Finalmente, el
documento alerta de que no renovar el Accord penalizaria el progreso para alcanzar
acuer dos similar es en otr os paises, como el que se esta negociando en Pakistan.
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