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Fabricato tendrá que hacer frente a una sanción económica impuesta por el
Ministerio del Trabajo. El traslado de la compañía de Ciudad Musical en octubre de
2014 afectó a medio centenar de trabajadores, que fueron despedidos sin contar con
el visto bueno del Gobierno colombiano.
 
El grupo industrial no entregó la solicitud de autorización para el despido de 46
trabajadores que eran calificados por la ley como “empleados con estabilidad laboral
reforzada”. El fabricante se enfrenta ahora a una sanción de 644 millones de pesos
(220.000 dólares). Desde 2014, la compañía concentra sus operaciones en bello.
 
Por otro lado, Fabricato ha elevado su beneficio un 18,1% en los primeros nueve
meses de 2015, hasta 29.016 millones de pesos colombianos (9,8 millones de
dólares). En el mismo periodo, las ventas de Fabricato subieron un 8,7%, alcanzando
266.466 millones de pesos (90,6 millones de dólares).
 
La mejora de los resultados se debe, en parte, a la devaluación del peso colombiano,
que inhibió las importaciones. En paralelo, Fabricato ha llevado a cabo un proceso de
optimización de recursos, según explica la compañía en un comunicado. El grupo
invirtió en maquinaria y equipos por valor de 3,45 millones de dólares.
 
En 2014, Fabricato contrajo sus ventas un  33%, llegando a 33.845 millones de pesos
colombianos (137,25 millones de dólares estadounidenses). La compañía de textiles
alcanzó un año antes una cifra de negocio de 436.217 millones de pesos (180,97
millones de dólares estadounidenses).
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