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Inditex da por cumplido al 85% 
de su objetivo en bolsa y 
reparte 88 millones entre 450 
directivos
El presidente de Inditex, Pablo Isla, se ha embolsado 60.000 acciones de la compañía, valoradas en
1,9 millones de euros.
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Inditex ha dado por cumplidos, al 85%, los objetivos bursátiles del primer tramo del
plan de incentivos puesto en marcha por la compañía hace tres años, que vincula un
millonario reparto de acciones a la evolución de la rentabilidad para los accionistas
del gigante gallego. En virtud de ello, 450 directivos del grupo han recibido un bonus
de 2,25 millones de acciones, valoradas en 88 millones de euros.
 
El presidente de Inditex, Pablo Isla, se ha embolsado 60.000 acciones de la compañía,
valoradas en 1,9 millones de euros, en concepto de bonus por cumplimiento de los
objetivos marcados en el plan de incentivos que la junta de accionistas de Inditex
aprobó hace tres años, según Economía Digital.
 
El programa de incentivos, aprobado por la junta general de accionistas de Inditex en
julio de 2013, supedita el incentivo a la evolución del grupo en bolsa. En concreto, el
reparto de la totalidad o de una parte de este incentivo (en su primer tramo) depende
del Retorno Total para el Accionista (RTA) obtenido en una hipotética inversión en 
Inditex desde el 1 de julio de 2013 hasta hoy, y su comparación con la evolución en el
mismo periodo de las empresas que componen el índice bursátil Dow Jones Retail
Titans 30.
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Para que los directivos beneficiados por el plan reciban el 100% de este incentivo en
acciones, la RTA de Inditex deberá situarse entre el de las empresas con un RTA más
elevado en el Dow Jones Retail Titans 30 (igual o superior al percentil 75), y llegará al
30% si es al menos igual al RTA de la mediana del índice. En cambio, si la
rentabilidad ofrecida por Inditex a los accionistas del 1 de julio de 2013 a día de hoy
es inferior a la mediana del Dow Jones Retail Titans 30, no habrá reparto de
acciones. 
 
Forman parte del índice Dow Jones Retail Titans 30 empresas como Gap, Wal-Mart,
Carrefour, H&M, Amazon, eBay, Costco, Home Depot, Kohl’s, Marks & Spencer,
Staples, Target, Tesco, TJX o la propia Inditex.
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