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Inditex crea un ‘bonus’ para 
70.000 empleados con el 
reparto del 10% del alza de su 
beneficio
Modaes
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El grupo gallego Inditex ha anunciado hoy la introducción de un nuevo sistema de
incentivos. Alrededor de 70.000 de los empleados del grupo participarán en este
plan, que supondrá el reparto del 10% del incremento del beneficio neto atribuido en
el ejercicio 2015, hasta un máximo del 2% del beneficio total.
 
“En atención al desarrollo del grupo en los últimos años se ha acordado un plan
extraordinario de participación de los empleados en el crecimiento de los beneficios
de la empresa para 2015-2016”, ha señalado Inditex en la documentación remitida a
la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con motivo de la presentación
anual de resultados.
 
El plan está dirigido a todos los trabajadores de tiendas, fabricación, logística,
cadenas y filiales de todo el mundo con más de dos años de antigüedad. Este colectivo
agrupa, según Inditex, a unas 70.000 personas en 54 mercados.
 
La primera parte del plan se cobrará en 2016 teniendo en cuenta el incremento del
beneficio neto del grupo en 2015 respecto al año anterior, mientras en 2017 se
ejecutará la segunda parte siguiendo el mismo modelo. El devengo del plan se
producirá en los ejercicios 2015 y 2016.
 
Inditex ha finalizado el ejercicio 2014 con un total de 137.054 empleados, 8.741 más
que un año antes. De los nuevos puestos de trabajo, 1.800 han estado en España,
tanto en tienda como en sede central y plataformas logísticas.
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