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El director creativo de Gant 
abandona la compañía en pleno 
relanzamiento de la marca
Modaes

1 oct 2015 - 12:18
La estadounidense Gant pierde a uno de sus directivos estrella. El director creativo de
la compañía, Christopher Bastin, ha decidido abandonar Gant para afrontar nuevos
proyectos. La salida del diseñador, que llevaba diez años en la empresa, se produce en
pleno relanzamiento de la marca.
 
Bastin se unió a Gant en 2005 como responsable de diseño de camisas para hombre y
más tarde, en 2012, fue nombrado director creativo de la firma. La compañía ya
anunció a principios de año que estaba en la búsqueda de un nuevo diseñador para la
marca en el marco de su relanzamiento.
 
A principios de septiembre, el nuevo presidente y consejero delegado de Gant, Patrik 
Nilsson, anunció que reorganizaría el negocio de Gant, que opera con las marcas 
Gant Originals y Gant Rugger en los próximos meses.  
 
Por otro lado, el grupo planea también un nuevo logo para la marca, inspirado en el
original de 1949, y un nuevo concepto de tienda. Además, la compañía quiere
reconquistar Estados Unidos. Gant acaba de abrir oficinas en Nueva York y ha puesto
en marcha un plan para liderar el segmento del lifestyle en el país en 2020.
 
Gant, que en España distribuye Organización Gómez de Zamora, opera en setenta
países a través de 552 tiendas y tiene presencia en una red de 4.000 puntos de venta
multimarca. En 2014, la compañía cerró con una cifra de negocio de 1.000 millones
de dólares (896 millones de euros).
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