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Coach refuerza su equipo 
directivo en Europa con 
ejecutivos de Michael Kors y 
Hunter
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El grupo estadounidense Coach se refuerza en Europa. La compañía ha creado dos
nuevos puestos en su estructura en el continente y ha incorporado a ejecutivos
procedentes de empresas como Michael Kors y Hunter para cubrirlos.
 
En concreto, la empresa ha creado los puestos de vicepresidente de wholesale

(multimarca) y vicepresidente de retail y experiencia de cliente, para los cuales ha
incorporado a Fabrizio Stroppa y Sadie Tew, respectivamente.
 
Stroppa era hasta ahora director comercial de Hunter, pero previamente había
trabajado en empresas como Mulberry, Donna Karan y Giorgio Armani. Tew, por su
parte, ha formado parte de empresas como Michel Kors y Ralph Lauren, así como 
Donna Karan y Nicole Farhi.
 
“Esas posiciones corresponden a las últimas medidas tomadas para expandir nuestro
potencial tanto en el canal retail como en wholesale, en el momento en que
comenzamos nuestra siguiente fase de expansión en Europa”, ha señalado Nigel 
Darwin, presidente de Coach Europe.
 
Coach cuenta con estructura propia en Europa desde que en abril de 2013 compró a 
Pepe Jeans el 50% de la joint venture que crearon para distribuir la marca
estadounidense en Reino Unido y Europa continental.
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